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Estimado Juan Pedro:

En relacidn con el escrito presentado el 8 de abril de 2013, mediante el
cual se trasladan algunas consultas sobre el sistema de provisién de puestos de
trabajo, mediante el procedimiento de movilidad, de los Cuerpos de Policia
Local de Castilla-La Mancha, resulta procedente realizar las siguientes
consideraciones y proceder a la contestacién de las cuestiones planteadas:

1) Mediante circular de fecha 13 de enero de 2010, se procedié a informar a
todos los Ayuntamientos con Cuerpo de Policia Local de Castilla-La
Mancha, sobre determinados aspectos de algunas formas de provisién de
puestos de trabajo, entre las que se encontraba el sistema de movilidad y las
comisiones de servicio.

Posteriormente, con la entrada en vigor de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Phblico de Castilla-La Mancha, se procedid, en fecha 3 de
noviembre de 2011, a informar sobre la incidencia de la entrada en vigor de
dicha Ley, en la normativa de coordinacién de Policfas Locales de Castilla-
La Mancha.

2) De conformidad con lo indicado en la circular de fecha 3 de noviembre de
2011, sobre la incidencia de la entrada en vigor de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, el sistema normativo vigente de fuentes del régimen estatutario de
los Cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha es el siguiente:

a) Los principios generales de los Capitulos II y III del Titulo I (articulos 5 a
8) y la Seccidn 4* del Capitulo IV del Titulo II (la Ley Orgénica 4/2010, de
20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia,
con el alcance indicado en la Disposicion Final Sexta de la citada Ley
Organica) de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

b) La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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¢) La Ley 8/2002, de 23 de mayo, de coordinacién de Policias Locales de
Castilla-La Mancha, en todo aquello que no se oponga a lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril.

d) El Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policfas Locales de Castilla-La
Mancha, y demas normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de
Policias Locales de Castilla-La Mancha, siempre y cuando no se oponga a
lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril.

e) Los correspondientes Reglamentos Municipales de organizacién,
funcionamiento y régimen juridico de cada Cuerpo de Policia Local de
Castilla-La Mancha, en aquellos especificos &mbitos que se permita su
actuacion por la normativa sobre coordinacién de Policias Locales de
Castilla-La Mancha, siempre y cuando su contenido no se oponga a lo
establecido en la normativa precedente.

fy La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, y su normativa de desarrollo, tiene caracter supletorio, en todos
aquellos aspectos no previstos en la normativa sobre coordinacion de
Policias Locales de Castilla-La Mancha.

g) La normativa estatal en materia de funcién publica, como normativa
supletoria del Derecho de las Comunidades Autdénomas, en todos
aquellos aspectos no previstos en la normativa precedente (articulo 149.3
de la Constitucion).

Respecto a las preguntas de si el tiempo en comision de servicios debe de
computarse a los efectos del cumplimiento del requisito del articulo 89.1 d)
del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, el cual determina la necesidad de
haber permanecido en el dltimo puesto de trabajo obtenido por algin
sistema de provision de puestos de trabajo un minimo de dos afios,
consideramos que no, por cuanto a Iﬁésar de configurarse la comision de
servicios como una forma de provisién de puestos de trabajo, segun el
articulo 67 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Ptiblico de Castilla-
La Mancha (en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, no se configura las comisiones de servicios), también es
cierto que la misma no conlleva la obtencién de un puesto de trabajo, sino su
adscripcidn provisional, al igual que otras formas de provision.

Ademas, hay que afladir que la comisién de servicios, al igual que otras
formas de provision de puestos de trabajo no definitivas, no conlleva un
cambio de situacion administrativa en el puesto de trabajo de procedencia,
el cual les queda reservado, sino que contintian en la situacion de servicio
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activo en el mismo (articulo 114.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo). Sin
embargo, la obtencion, mediante otros sistemas de provision, de un puesto
de trabajo definitivo, si determina el cambio de situacidon administrativa en
su puesto de trabajo de origen, ademas de no conllevar ninguna reserva del
mismo (articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril).

Lo anterior origina que sea dificilmente conciliable, que sin haber cambiado
de situacién administrativa, por la adscripcién provisional para desempefiar
otro puesto de trabajo, se proceda a computar el plazo de dos afios previsto
en el articulo 89.1 d) del Decreto 110/2006, de 17 de octubre. La
interpretacion que consideramos procedente, es entender dicha previsién
normativa, como obtencion de un puesto de trabajo con caracter definitivo,
con consiguiente cambio de situacidn administrativa en su puesto de origen.

En referencia a la pregunta de si es de aplicacién a los casos de movilidad, lo
establecido en el articulo 68.6 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha. Como se indica en la circular de fecha 3 de
noviembre de 2011, y asi se reitera en el apartado 2 de este escrito, en el
sistema normativo vigente de fuentes del régimen estatutario de los Cuerpos
de Policia Local de Castilla-La Mancha, tiene preferencia la regulacién
especifica establecida en la normativa sobre coordinacidn de Policias Locales
de Castilla-La Mancha, a lo preceptuado en la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleado Publico de Castilla-La Mancha, que tiene caracter supletorio
de la misma, de conformidad con lo establecido el articulo 2.7 b) de la
expuesta Ley 4/2011, de 10 de marzo.

Respecto a la situacién administrativa en la cual quedaran en la
Administracién Pablica de origen, aquellos funcionarios que obtienen otro
puesto de trabajo mediante un concurso de movilidad. Segtin se indica en la
circular de 13 de enero de 2010, de conformidad con los articulos 84.3 y 88.1
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, la situacién administrativa es la de servicio
en otras Administraciones Ptiblicas.

De igual manera, la situacion administrativa en la cual quedardn en las
sucesivas Administraciones Publicas de procedencia, por la obtencién de
otro puesto de trabajo mediante un concurso de movilidad, sera de servicio
en otras Administraciones PPblicas, en virtud de los articulos citados de la
Ley 7/2007, de 12 de abril.
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6) Los requisitos de participacién en los procedimientos de seleccion por el
sistema de promocion interna vienen determinados en el articulo 83 del
Decreto 110/2006, de 17 de octubre, pudiendo perfectamente participar en
dicho procedimiento, aquellos funcionarios que tengan la condicién de
funcionarios de carrera del Ayuntamiento convocante, aunque se
encuentren en una situacion administrativa diferente de servicio activo
(salvo en situacién de segunda actividad y en el supuesto de haber sido
sancionado por la comisién de falta grave o muy grave no cancelada),
siempre y cuando cumplan el resto de requisitos previstos en el citado
articulo 83 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre.

7) En referencia a la posibilidad de reingresar en cualquier momento a su
Administracién Publica de origen, siempre que existan plazas vacantes y
dotadas presupuestariamente. Como se indicaba en la circular de fecha 13
de enero de 2010, hay que diferenciar claramente las posibilidades legales
que otorga cada situacidn administrativa en la Administracién Pablica de
origen.

Asi, la declaracion de la situacidn administrativa de servicio en otras
Administraciones Publicas, de conformidad con el articulo 88.3 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, determina la conservacion de la condicidon de
funcionario de la Administracién de origen y otorga el derecho a participar
en las convocatorias para la provisién de puestos de trabajo que se efecttien
(articulo 89 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre) y en los procedimientos
de seleccién por el sistema de promocion interna (articulo 83 del Decreto
110/2006, de 17 de octubre).

Por su parte, la situacion administrativa de excedencia voluntaria por
prestacién de servicios en el sector piiblico (articulo 121 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, segtin la habilitacién contenida en el articulo 85.2 b) de la Ley
7/2007, de 12 de abril), que procede declarar cuando el personal funcionario
de carrera se encuentre en la situacion de servicio activo en ofro cuerpo o
escala de cualquier Administracién Pablica, o pasa a prestar servicios como
personal laboral en organismos o entidades del sector publico (por haber
accedido por promocidn interna o por otros sistemas de acceso a la funcion
publica o a alguna categoria de personal laboral), determina un derecho de
reingreso al servicio activo en la Administracion de origen, de conformidad
con lo establecido en el articulo 126 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, con
ocasion de la existencia de plazas vacantes y dotadas presupuestariamente,
ademas de la posibilidad de participar en las convocatorias para la provision
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de puestos de trabajo mediante movilidad (articulo 89 del Decreto 110/20086,
de 17 de octubre) y en los procedimientos de seleccién por el sistema de
promocion interna (articulo 83 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre).

Por ultimo indicar, que no habria inconveniente alguno en publicar esta
contestacién a las consultas planteadas en la pagina web de la Escuela de
Protecciéon Ciudadana de Castilla-La Mancha, para lograr una adecuada
difusion entre el colectivo de la Policia Local de Castilla-La Mancha.

Recibe un cordial saludo.
Toledo, a 17 de abril de 2013.

El DIRECTOR GENERAL DE
PROTECCION CIUDADANA

Antonio Pue}-‘tQGémez '






